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SparkassenZeitung

ARBEIT & LEBEN | S-Markt & Mehrwert
Getrennt und doch zusammen: Fir-
menlauf virtuell

S-Markt & Mehrwert ruft alle ihre Mitarbeiter an allen
Standorten dazu auf, sich an einem virtuellen Firmenlauf

zu beteiligen: Fiinf Kilometer laufen oder walken, Ergeb-
nisse per Foto oder Screenshot einreichen.

Zurzeit miissen alle auf vieles verzichten, nicht aber auf
Bewegung im Freien als Ausgleich und Abwechslung.
Zu einem virtuellen Firmenlauf ruft ihre Mitarbeiter da-

her S-Markt & Mehrwert auf, Tochterunternehmen des
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Deutschen Sparkassenverlags und der Deutschen As-

sistance Versicherung.

© privat

Oliver Kriiger, Teamleiter Service-Center, S-Markt & Mehrwert und selbst
leidenschaftlicher Laufer. ,Damit das Training nicht véllig umsonst war,
kam uns die Idee, einen standortiibergreifenden Wettbewerb zu veranstal-
ten.”

Die Idee ist am Standort Berlin entstanden: ,,Insgesamt
14 Kollegen haben sich iiber Wochen auf den Berliner
Firmenlauf vorbereitet, der am 20. Mai stattfinden sollte
und nun aufgrund der Pandemie leider abgesagt wurde®,
erklart Oliver Kriiger, Teamleiter Service-Center und
selbst leidenschaftlicher Laufer.

Damit das Training nicht vollig umsonst gewesen sei,
werde jetzt ein standortiibergreifender Wettbewerb ver-
anstaltet. Das Unternehmen unterhdlt neben dem Haupt-
sitz in Halle a.d.Saale weitere acht Standorte in Deutsch-
land und beschaftigt insgesamt 1150 Mitarbeiter: "Ich
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hoffe, dass sich méglichst viele Kollegen beteiligen®, sagt

Kruger.

© S-Mart & Mehrwert

Mitarbeiter von S-Markt & Merhwert kénnen noch bis 7. Juni eigenstdandig
eine Strecke von fiinf Kilometern laufen oder walken.

Laufen oder Walken fiir Sportbegeisterte und
Neueinsteiger

Mitarbeiter kénnen noch bis 7. Juni eigenstandig eine
Strecke von fiinf Kilometern laufen oder walken. Zeit
und Distanz werden mithilfe einer App oder Fitness-Uhr
gemessen, die Ergebnisse einfach per Foto oder Screens-
hot eingereicht.

Damit es fair zugeht und sich sowohl Sportbegeisterte als
auch Neueinsteiger beteiligen konnen, werden Manner
und Frauen und die Disziplinen Walken und Laufen ge-
trennt voneinander bewertet.

Am 15. Juni gibt das Unternehmen das Ranking bekannt
und iibergibt oder versendet die Preise an die Pldatze eins
bis drei der jeweiligen Altersgruppe. Unter allen Teilneh-
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mern wird aulRerdem eine hochwertige Fitnessuhr ver-
lost.

Thomas Henkel, Geschaftsfithrer der S-Markt & Mehr-
wert: ,Wir wollen unsere Mitarbeiter auch wahrend der
Coronakrise motivieren, sich sportlich zu betatigen und
gleichzeitig das Gemeinschaftsgefiihl starken. Gerade
jetzt tut Bewegung besonders gut und ist ein wichtiger
Ausgleich zu sitzenden Tatigkeiten in unseren Kunden-

Service-Centern und im Homeoffice."
22. Mai 2020
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