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ARBEIT & LEBEN | S-Markt & Mehrwert
Unter Deutschlands besten Arbeitge-

bern
Die S-MM punktet mit Flexibilitdt, Familienfreundlichkeit

und Fortbildungen.

In Kooperation mit der iiberregionalen Tageszeitung
"Die Welt" erhebt das Kélner Analyse-Institut ServiceVa-
lue mit Hilfe einer Beviélkerungsumfrage, wie Image und
Attraktivitat deutscher Unternehmen beurteilt werden.
4009 Unternehmen wurden im Rahmen der Umfrage
von insgesamt 820.000 Biirgern bewertet. Darunter auch
die S-Markt & Mehrwert (5-MM), ein Unternehmen der
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DSV-Gruppe und der Deutschen Assistance Versiche-
rung.

In der Rubrik "Dienstleister mit sehr hoher Arbeitgeber-
Attraktivitat" erhielt die S-MM das Giitesiegel "Deutsch-
lands beste Arbeitgeber". Das Unternehmen mit Haupt-
sitz in Halle (Saale) sowie acht weiteren Standorten in
Deutschland beschaftigt aktuell 1150 Mitarbeiter und
unterstiitzt Sparkassen und Verbundpartner mit umfas-
senden Markt- und Mehrwertleistungen.

Thren Mitarbeitern bietet die S-Markt & Mehrwert flexible,
familienfreundliche Arbeitszeitmodelle, eine ausfiihrli-
che Einarbeitung sowie regelmaldige Schulungen und
Fortbildungen, Zuschiisse zu Kita und Hort, Fahrtkosten-
zuschiisse fiir die Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln und PKW, Vermoégenswirksame Leistungen, Feste
fiir Mitarbeiter und ihre Familien sowie ein engagiertes
betriebliches Gesundheitsmanagement.

"Wir freuen uns sehr iiber diese Auszeichnung, denn sie
zeigt, dass die umfangreichen Malinahmen und Benefits
fiir unsere Mitarbeiter wahrgenommen und geschatzt
werden", sagt Thomas Henkel, Geschaftsfithrer der
S-Markt & Mehrwert. "Wir sehen es als Verpflichtung an",
so Henkel weiter, "diesem Ruf auch in Zukunft gerecht zu
werden und unsere Arbeitgeber-Attraktivitat weiter zu

steigern".
19. November 2020

Seite 2 von 2

19.11.2020



